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i, segin el Decrelo 830 de 2021, usted debe declarar Ia nformacion requerda por ser considerado como Persona Expuesta Policamente.

Consulta Ciudadana

Siusted es un ciudadano(a) que desea ejercer

Declaracion de Ley 2013 de Registro de informacion s derechoaa pariopacin  f conto ol
2019 como Personas Expuestas consute sau s dectaracionss de bienes
Politicamente (PEP) fentas,conficios d nerés & impuesto scbre

Siusted es ato directivo del Estado, servidor
piblco electo mediante voto popuiar,
contratista u ofro sujeto obigado de a Ley
2013 de 2019, declare y publique agquisu
nformacion de bienes y rentas, confictos de.
interés e impuesto sobre a renta.

Siusted o5 una Persona Expuesta
Poliicamente detido a las responsatildades
propias de su cargo, segin o establecido en el
Decreto 830 de 2021, dectare y publiue aqui
suinformacién fnanciera

Ia rentay complementarios y Ia isa de s
Personas Expuestas Poliicamente (PEP), con
sus respectivas dectaraciones

‘Su consulta s anérima y no reauiere.
registarse

-Ley2013de




 

OFICINA CONTROL INTERNO DE GESTIÓN 

SEGUMIENTO Y VERIFICACIÓN AL SISTEMA DE INFORMACIÓN Y GESTIÓN DEL EMPLEO PÚBLICO SIGEP II Y EL APLICATIVO POR LA INTEGRIDAD PÚBLICA 
LUCEDY TRIJILLO LAZO 

JEFE OFICNA CONTROL INTERNO DE GESTIÓN 

ESE HOSPITAL SAN JOSE DEL GUAVIARE
SAN JOSÉ DEL GUAVIARE 

 Septiembre 2025 
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1. OBJETIVO

Realizar seguimiento y verificar el cumplimiento normativo por parte de los sujetos obligados y Servidores Públicos de la ESE Hospital San José del Guaviare, de las respectivas declaraciones de bienes y rentas, registro del conflicto de interés y declaración del impuesto sobre la renta y complementarios en la plataforma SIGEP II y el Aplicativo Para la Integridad Pública dispuestos por el Departamento Administrativo de la Función Pública; así como las acciones adelantadas por la Institución frente a la gestión de la publicación y divulgación proactiva de las declaraciones mencionadas. 
 los Servidores Públicos de con el fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el Título 16 y 17 del Decreto 1083 de 2015, por parte del área de Gestión de Talento Humano, los Servidores Públicos; en atención artículo 2.2.17.7, mediante la revisión de datos registrados en el Sistema de Información y Gestión del Empleo Público – SIGEP II, cotejando frente a los suministrados por el área de Talento Humano. 
2.  ALCANCE

El presente seguimiento se enfocó en la verificación de las declaraciones que se deben efectuar en la presente vigencia, de: 

SIGEP II módulos:
a. Consulta Vinculaciones de la Entidad y Encargos de Carrera.

b. Consulta Monitoreo Actualización Hojas de Vida. 

c. Declaración de Bienes y Rentas
Aplicativo por la Integridad

d. Declaración Ley 2013 de 2019

e. Declaración Decreto 830 de 2021 (PEP)  

3.  NORMATIVIDAD

· Constitución Política de Colombia, artículo 122, inciso 3
· Ley No. 190 de 1995, artículos 13 y 14
· Decreto 1083 de 2015, artículos 2.2.17.5 y  2.2.17.7
· Ley 2013 de 2019: “Por medio del cual se busca garantizar el cumplimiento de los principios de transparencia y publicidad mediante la publicación de las declaraciones de bienes, renta y el registro de los conflictos de interés”
· Decreto 830 de 2021, "Por el cual se modifican y adicionan algunos artículos al Decreto 1081 de 2015, Único Reglamentario del Sector Presidencia de la República, en lo relacionado con el régimen de las Personas Expuestas Políticamente (PEP)".
· Circular Externa 100 - 019 de 2021, “Orientaciones para el cumplimiento del Decreto 830 de 2021, incorporado en el Decreto 1081 de 2015, único reglamentario del sector presidencia de la república, por parte de sus sujetos obligados, y de la Ley 2013 de 2019 por parte de los contratistas del estado”.
4. RESULTADOS 

La Oficina de Control Interno de Gestión, en el desarrollo de su rol de “Seguimiento y Evaluación” y en cumplimiento de las funciones establecidas en el artículo 2.2.17.7 del Decreto No. 1083 de 2015, presenta el informe correspondiente al seguimiento y verificación realizado en la plataforma Sistema de Información y Gestión del Empleo Público - SIGEP II, como también de la Ley 2013 de 2019, la cual tiene por objeto “dar cumplimiento a los principios de transparencia y publicidad, y la promoción de la participación y control social a través de la publicación y divulgación proactiva de la declaración de bienes y rentas, del registro de conflictos de interés y la declaración del impuesto sobre la renta y complementarios; en el mismo aplicativo se realizó la verificación de la declaración de las (PEP). 

Composición de la planta de personal plataforma SIGEP II.
A 31 de julio de 2025, la planta de personal de la E.S.E. Hospital San José del Guaviare, es de 147 cargos, de estos 143 están provistos y 2 Supernumerario para un total de 145 de Servidores Públicos al corte de seguimiento. 
	COMPOSICION PLANTA DE PERSONAL A 31/07/2025

	NATURALEZA DEL CARGO 
	NO. DE CARGOS 
	PESO PORCENTUAL

	 INSCRITOS CARRERA ADMINISTRATIVA 
	11
	7%

	 PERIODO FIJO 
	14
	10%

	 LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 
	9
	6%

	 TRABAJADOR OFICIAL 
	1
	1%

	 ENCARGOS 
	5
	3%

	 NOMB PROVISIONAL 
	102
	69%

	 VACANTES DEFINITIVAS SIN PROVEER 
	3
	2%

	 VACANCIA TEMPORAL SIN PROVEER 
	1
	1%

	 CARGO TEMPRAL ACUERDO 007 DE 2024 
	1
	1%

	 TOTAL 
	147
	100%


A partir de la planta de personal de la Entidad se realiza la verificación frente a la información contenida en los reportes exportados por las diferentes consultas en la 
F.I. Propia del área de Gestión de Talento Humano de la E.S.E. Hospital San José del Guaviare.

a. Consulta Vinculaciones de la Entidad y Encargos de Carrera.

A través de la consulta Vinculaciones de la Entidad y Encargos de Carrera, la cual reportó un total de 144 vinculaciones a la fecha por la Entidad; entre tanto se realizaron verificaciones donde para algunos se tomó de manera aleatoria. Se  evidencia las siguientes apreciaciones: 

· De los 145 Servidores Públicos de la planta de personal, para el mes de julio de 2025, 143 se encuentran con estado vinculado en SIGEP 2, los 2 Servidores Públicos que no están allí corresponde a los 2 supernumerarios (C.C No. 1.121.829.568 y 41.242.538), se aclara que uno de estos registra fecha de retiro y termino el supernumerario el 24/07/2025. 
· Uno, de las 144 vinculaciones corresponde a un exservidor público que adquirió derechos de pensión (CC No. 39.553.429). 
· Registra 10 empleos con tipo de nombramiento por Libre Nombramiento y Remoción, frente a la planta de personal hoy aprobada por la Entidad la cual consta de 9 empleos de esta naturaleza. 
De lo anterior se observa las siguientes inconsistencias la primera corresponde a que 2 Servidores tienen otro tipo nombramiento y esto es el S.P CC No.97.611.744 con nombramiento provisional y el S.P 30.083.904 periodo fijo); y segundo la S.P con CC No. 1.118.539.312 registra un tipo de vinculación provisional, la cual corresponde a Libre nombramiento y remoción. 
Los cargos  relacionados son la Secretaria de Gerencia, Jefe de Control Interno de Gestión y un Auxiliar Administrativo, inclusive este último ya se encuentra como técnico administrativo. 
Por lo anterior, se recomienda actualizar y corregir estos presuntos errores de selección y/o digitación. 
Imagen No. 1 Pantallazo SIGEP 2 Modulo Vinculaciones (Desvinculado)
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Informacion de la Gitima vinculacion de la persona.

Datos Bdsicos de Identificacion

MARCOS ROJAS GONZALEZ

Tipo de Documento:

Fecha de Nacimiento: 3 de enero del 1980
Género: MASCULINO

EDULA DE CIUDADANIA

Nimero de Identificacion: 97611744

Correo Electrénico: marrojo29@hotmail.com

Cargo

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Grado: 03

Tipo Nombramiento: LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION

Cédigo Entidad: 3202
Dependencia: UNIDAD ESTRATEGICA DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS
Planta: PLANTA PERMANENTE ESE HOSPITAL SAN JOSE DEL GUAVIARE

Codigo: 407
Naturaleza del Empleo: CARRERA ADMINISTRATIVA

Titularidad: S|

Nombre de la Entidad: HOSPITAL SAN JOSE -SAN JOSE DEL GUAVIARE
Fecha Posesion: 13/01/2017

Preguntas frecuentes

Manual de Usuario

Video Tutc

9.




Fuente: SIGEP2 
b. Consulta Monitoreo Actualización Hojas de Vida. 

Por su parte, en la consulta – Lista de Reporte - Actualización Hojas de Vida en SIGEP II con criterios de actualizaciones del 01/01/2025 al 24/08/2025, arrojo un total de 155 actualizaciones de hojas de vida en la Plataforma SIGEP 2, asociados a la Entidad, sin embargo, al cotejar estos registros frente a la Servidores Públicos de la Planta de Personal de la ESE Hospital San José del Guaviare, se observa las siguientes conclusiones: 

· En lo corrido de la vigencia 2025, de acuerdo a la planta de personal aprobada y activa en la Entidad con corte a 31 de julio, 120 Servidores Públicos, actualizaron la hoja de vida en dicha Plataforma por diferentes componentes como son: Dato adicional, dato contacto, documentos adicionales, educación forma, experiencia profesional, otro conocimiento y vinculación.

· 6 actualizaciones de hojas de vida corresponden a contratistas por prestación de servicios, pero que en el tipo de asociación están como Servidores Públicos y no como contratistas, como corresponde a la realidad de vinculación en la ESE Hospital San José del Guaviare, de estas personas.

· Por último 29 actualizaciones que presuntamente corresponde a Ex Servidores Públicos de la ESE Hospital San José del Guaviare, que continúan con tipo de asociación como servidores públicos y que presuntamente no se han desvinculado o desactivado de la Entidad. 
Cuadro No. 2 Reporte Actualización Hoja de Vida Servidores Públicos
	HDV Activa en Entidad
	Nombre de la entidad
	Tipo de Asociación en la entidad
	Tipo Documento de Identidad
	Número de Documento de Identidad
	Primer Apellido
	Segundo Apellido
	Primer Nombre
	Segundo Nombre
	Correo Electrónico Principal
	¿DTOSadicionales registrados?
	¿Educación Básica o media registrada?
	¿Educación Superior registrada?
	¿Experiencia laboral registrada?
	¿Experiencia laboral docente registrada?
	¿Vinculado a Cargo de Planta? (Si/No)
	¿Contrato Asignado en la entidad? (Si/No)
	Ultima fecha y hora de Actualización de datos en la hoja de vida
	Ultimo componente actualizado

	Si
	HOSPITAL  SAN JOSE  -SAN JOSE DEL GUAVIARE
	SERVIDOR PÚBLICO
	C.C
	1004351222
	Reyes
	Diaz
	María
	Verónica
	veronicareyes131920@gmail.com
	No
	No
	No
	No
	No
	No
	No
	20/08/2025 04:51:11 PM
	DATO_CONTACTO

	Si
	HOSPITAL  SAN JOSE  -SAN JOSE DEL GUAVIARE
	SERVIDOR PÚBLICO
	C.C
	1006701178
	Suarez
	Bedoya
	Michell
	Andrea
	michelasb11@gmail.com
	Si
	Si
	Si
	No
	No
	No
	No
	31/07/2025 09:32:24 PM
	OTRO_CONOCIMIENTO

	Si
	HOSPITAL  SAN JOSE  -SAN JOSE DEL GUAVIARE
	SERVIDOR PÚBLICO
	C.C
	1053006810
	Suarez
	Moralez
	Viviana
	Luz
	suarezviviana780@gmail.com
	No
	No
	No
	No
	No
	No
	No
	13/08/2025 10:56:51 AM
	 

	Si
	HOSPITAL  SAN JOSE  -SAN JOSE DEL GUAVIARE
	SERVIDOR PÚBLICO
	C.C
	1120569478
	Maceto
	Castro
	Karen
	Briyid
	karenbriyid2020@gmail.com
	Si
	Si
	No
	No
	No
	No
	No
	04/04/2025 01:38:07 PM
	DOCUMENTOS_ADICIONALES

	Si
	HOSPITAL  SAN JOSE  -SAN JOSE DEL GUAVIARE
	SERVIDOR PÚBLICO
	C.C
	1113626009
	Diaz
	Segura
	Midladi
	Liceth
	mily182022@gmail.com
	Si
	Si
	Si
	Si
	No
	No
	No
	26/05/2025 12:00:00 AM
	VINCULACION

	Si
	HOSPITAL  SAN JOSE  -SAN JOSE DEL GUAVIARE
	SERVIDOR PÚBLICO
	C.C
	97612604
	Ruiz
	Beltrán
	José
	Fernando
	Jruizb97@hotmail.com
	No
	Si
	Si
	Si
	No
	No
	No
	08/04/2025 12:34:57 PM
	DATO_CONTACTO

	Si
	HOSPITAL  SAN JOSE  -SAN JOSE DEL GUAVIARE
	SERVIDOR PÚBLICO
	C.C
	5965844
	Camposeco
	Montejo
	Cecilia
	Maricruz
	Camposecocecilia91@gmail.co
	Si
	Si
	Si
	Si
	No
	No
	No
	06/02/2025 11:44:20 AM
	CONTRATOS

	Si
	HOSPITAL  SAN JOSE  -SAN JOSE DEL GUAVIARE
	SERVIDOR PÚBLICO
	C.C
	1014235363
	Bazante
	Sandoval
	Camilo
	 
	camilobazantes@gmail.com
	No
	Si
	Si
	Si
	No
	No
	No
	23/07/2025 02:40:12 PM
	EDUCACION_FORMAL

	Si
	HOSPITAL  SAN JOSE  -SAN JOSE DEL GUAVIARE
	SERVIDOR PÚBLICO
	C.C
	1112780615
	Collazos
	Correa
	Jhoanna
	María
	jhoa_121@hotmail.com
	Si
	Si
	Si
	Si
	No
	No
	No
	30/07/2025 08:49:02 PM
	DATO_CONTACTO

	Si
	HOSPITAL  SAN JOSE  -SAN JOSE DEL GUAVIARE
	SERVIDOR PÚBLICO
	C.C
	41214973
	Melo
	Loaiza
	Rosa
	Emiliana
	rosaemilianamelo@gmail.com
	Si
	Si
	Si
	Si
	No
	No
	No
	06/08/2025 12:58:43 PM
	EDUCACION_FORMAL

	Si
	HOSPITAL  SAN JOSE  -SAN JOSE DEL GUAVIARE
	SERVIDOR PÚBLICO
	C.C
	57298734
	Vargas
	Gallardo
	Arelis
	Esther
	arelysvargasgallardo@gmail.com
	Si
	No
	Si
	No
	No
	No
	No
	22/08/2025 06:40:35 PM
	DATO_CONTACTO

	Si
	HOSPITAL  SAN JOSE  -SAN JOSE DEL GUAVIARE
	SERVIDOR PÚBLICO
	C.C
	1053871999
	Bravo
	Orozco
	Katherin
	Yohana
	katherinbravo.or@gmail.com
	Si
	Si
	Si
	Si
	No
	No
	No
	16/07/2025 11:56:15 AM
	DOCUMENTOS_ADICIONALES

	Si
	HOSPITAL  SAN JOSE  -SAN JOSE DEL GUAVIARE
	SERVIDOR PÚBLICO
	C.C
	1014242442
	Salamanca
	Urquijo
	Julián
	Andrés
	julian.salur@gmail.com
	Si
	Si
	Si
	Si
	No
	No
	No
	18/06/2025 03:50:51 PM
	CONTRATOS

	Si
	HOSPITAL  SAN JOSE  -SAN JOSE DEL GUAVIARE
	SERVIDOR PÚBLICO
	C.C
	1121930519
	Giraldo
	Panqueva
	Yajaira
	Camila
	Yecagipa@gmail.com
	Si
	Si
	Si
	Si
	No
	No
	No
	10/08/2025 11:22:53 PM
	DOCUMENTOS_ADICIONALES

	Si
	HOSPITAL  SAN JOSE  -SAN JOSE DEL GUAVIARE
	SERVIDOR PÚBLICO
	C.C
	51827967
	Parra
	Novoa
	Oveida
	 
	tobyparra@gmail.com
	Si
	Si
	Si
	Si
	No
	No
	No
	20/05/2025 07:49:00 AM
	VINCULACION

	Si
	HOSPITAL  SAN JOSE  -SAN JOSE DEL GUAVIARE
	SERVIDOR PÚBLICO
	C.C
	24048189
	Acero
	Cárdenas
	Teresa
	De Jesús
	nestoryteresa@gmail.com
	Si
	Si
	Si
	Si
	No
	No
	No
	27/05/2025 12:00:00 AM
	VINCULACION

	Si
	HOSPITAL  SAN JOSE  -SAN JOSE DEL GUAVIARE
	SERVIDOR PÚBLICO
	C.C
	1192817354
	Rincón
	Velásquez
	Sebastián
	 
	sebasrinvel@gmail.com
	Si
	No
	Si
	Si
	No
	No
	No
	14/05/2025 04:23:41 PM
	EDUCACION_FORMAL

	Si
	HOSPITAL  SAN JOSE  -SAN JOSE DEL GUAVIARE
	SERVIDOR PÚBLICO
	C.C
	52993726
	Rodríguez
	Enciso
	Nubia
	Patricia
	patty1534@hotmail.com
	Si
	Si
	Si
	Si
	No
	No
	No
	01/07/2025 12:47:30 PM
	OTRO_CONOCIMIENTO

	Si
	HOSPITAL  SAN JOSE  -SAN JOSE DEL GUAVIARE
	SERVIDOR PÚBLICO
	C.C
	1120561639
	Hoya
	Salinas
	Laura
	Fernanda
	laurasalinas.1874@gmail.com
	No
	No
	Si
	Si
	No
	No
	No
	09/04/2025 02:58:49 PM
	CONTRATOS

	Si
	HOSPITAL  SAN JOSE  -SAN JOSE DEL GUAVIARE
	SERVIDOR PÚBLICO
	C.C
	1006702216
	Solano
	Amado
	Lina
	Marcela
	linasolano97@gmail.com
	Si
	Si
	Si
	Si
	No
	No
	No
	17/07/2025 12:51:17 PM
	EDUCACION_FORMAL

	Si
	HOSPITAL  SAN JOSE  -SAN JOSE DEL GUAVIARE
	SERVIDOR PÚBLICO
	C.C
	39553429
	Gutiérrez
	Triana
	Gloria
	 
	danielm11mg@gmail.com
	Si
	Si
	Si
	Si
	No
	Si
	No
	03/07/2025 05:24:21 PM
	EXPERIENCIA_PROFESIONAL

	Si
	HOSPITAL  SAN JOSE  -SAN JOSE DEL GUAVIARE
	SERVIDOR PÚBLICO
	C.C
	80760391
	Gil
	Celis
	Sergio
	Andrés
	cpsergiogil@gmail.com
	No
	Si
	Si
	Si
	Si
	No
	No
	21/05/2025 02:55:29 PM
	EXPERIENCIA_PROFESIONAL

	Si
	HOSPITAL  SAN JOSE  -SAN JOSE DEL GUAVIARE
	SERVIDOR PÚBLICO
	C.C
	1007587590
	Sánchez
	Camayo
	Stefania
	 
	ssanchez90@un.edu.co
	Si
	Si
	Si
	Si
	No
	No
	No
	22/08/2025 04:15:44 PM
	DOCUMENTOS_ADICIONALES

	Si
	HOSPITAL  SAN JOSE  -SAN JOSE DEL GUAVIARE
	SERVIDOR PÚBLICO
	C.C
	1001034062
	Pérez
	Berrio
	Sindy
	Paola
	adalgizaberrio19@gmail.com
	Si
	Si
	Si
	No
	No
	No
	No
	26/05/2025 12:00:00 AM
	VINCULACION

	Si
	HOSPITAL  SAN JOSE  -SAN JOSE DEL GUAVIARE
	SERVIDOR PÚBLICO
	C.C
	1193405643
	Mosquera
	Castro
	Juan
	Carlos
	juancarlosmosqueracastro@gmail.com
	Si
	Si
	Si
	Si
	No
	No
	No
	08/04/2025 03:50:33 PM
	EXPERIENCIA_PROFESIONAL

	Si
	HOSPITAL  SAN JOSE  -SAN JOSE DEL GUAVIARE
	SERVIDOR PÚBLICO
	C.C
	1121899617
	Vela
	Vinasco
	Viviana
	Consuelo
	vivianavelav@hotmail.com
	Si
	Si
	Si
	Si
	No
	No
	No
	21/02/2025 09:58:41 AM
	CONTRATOS

	Si
	HOSPITAL  SAN JOSE  -SAN JOSE DEL GUAVIARE
	SERVIDOR PÚBLICO
	C.C
	1121907897
	Giraldo
	Alfaro
	Luisa
	Fernanda
	giralfa_94@hotmail.com
	Si
	Si
	Si
	Si
	No
	No
	No
	24/02/2025 09:52:50 AM
	CONTRATOS

	Si
	HOSPITAL  SAN JOSE  -SAN JOSE DEL GUAVIARE
	SERVIDOR PÚBLICO
	C.C
	8705951
	Ahcar
	Bedoya
	Alfredo
	Sequi
	alfredoahcar@hotmail.com
	Si
	Si
	Si
	Si
	No
	No
	No
	20/08/2025 08:05:24 PM
	EDUCACION_FORMAL

	Si
	HOSPITAL  SAN JOSE  -SAN JOSE DEL GUAVIARE
	SERVIDOR PÚBLICO
	C.C
	1060653964
	Rozo
	Ríos
	Valentina
	 
	valentina.727@hotmail.com
	Si
	No
	Si
	Si
	No
	No
	No
	12/06/2025 11:28:32 AM
	DATO_CONTACTO

	Si
	HOSPITAL  SAN JOSE  -SAN JOSE DEL GUAVIARE
	SERVIDOR PÚBLICO
	C.C
	1036949419
	Lozano
	Rivillas
	Laura
	Estefany
	laeslozano@gmail.com
	No
	Si
	Si
	Si
	No
	No
	No
	28/07/2025 11:37:30 AM
	EXPERIENCIA_PROFESIONAL

	Si
	HOSPITAL  SAN JOSE  -SAN JOSE DEL GUAVIARE
	SERVIDOR PÚBLICO
	C.C
	1121950514
	Lugo
	Villota
	Luis
	Fernando
	luislugo946@gmail.com
	No
	Si
	Si
	Si
	No
	No
	No
	24/03/2025 10:30:12 PM
	OTRO_CONOCIMIENTO

	Si
	HOSPITAL  SAN JOSE  -SAN JOSE DEL GUAVIARE
	SERVIDOR PÚBLICO
	C.C
	79465862
	Jaramillo
	Martínez
	Cesar
	Augusto
	cesar03@gmail.com
	Si
	Si
	Si
	Si
	Si
	No
	No
	19/03/2025 08:53:04 AM
	CONTRATOS

	Si
	HOSPITAL  SAN JOSE  -SAN JOSE DEL GUAVIARE
	SERVIDOR PÚBLICO
	C.C
	1000274755
	Carranza
	Rodríguez
	María
	Camila
	carranzarodriguez.12@gmail.com
	No
	Si
	Si
	Si
	No
	No
	No
	19/08/2025 01:29:50 PM
	EXPERIENCIA_PROFESIONAL

	Si
	HOSPITAL  SAN JOSE  -SAN JOSE DEL GUAVIARE
	SERVIDOR PÚBLICO
	C.C
	1054464209
	Valbuena
	Moreno
	Laura
	Alejandra
	alejandravalbuenamoreno@gmail.com
	Si
	Si
	Si
	No
	No
	No
	No
	31/07/2025 02:42:43 PM
	EDUCACION_FORMAL

	Si
	HOSPITAL  SAN JOSE  -SAN JOSE DEL GUAVIARE
	SERVIDOR PÚBLICO
	C.C
	1006783007
	Vanegas
	Vargas
	Ruddy
	Lorena
	ruddylorena.vanegasvargas@gmail.com
	Si
	Si
	Si
	Si
	No
	No
	No
	02/05/2025 05:37:14 PM
	EDUCACION_FORMAL

	Fuente: Plataforma SIGEP 2 


c. Declaración de Bienes y Rentas

En las Entidades y Organismos Públicos del orden territorial, los Servidores Públicos, deben realizar la actualización periódica de la Declaración de Bienes y Rentas, entre el 1 de junio al 31 de julio de cada anualidad de conformidad con el Artículo 2.2.16.4 Modificado por el Decreto Nacional 484 de 2017, Art. 2. 
Dado lo anterior, se observa que desde el área de Talento humano se ha realizado un ejercicio proactivo, de seguimiento y de acompañamiento a los Servidores Públicos para el cumplimiento de este deber legal y de integridad pública, de ello da cuenta los comunicados de fecha 20/05/2025 mediante comunicado 025-2024 enviados a los correos personales de los Servidores Públicos, y el correo del 7/07/2025 donde recuerda y reitera este deber; adicional a ello también realizó capacitación donde se acompañó de forma personalizada y con ejercicios prácticos en tiempo real la actividad de declaración de bienes y rentas en el aplicativos SIGEP 2 del DAFP. Por su parte la Oficina de Control Interno de Gestión, también mediante comunicado No. 07 del 14/07/2025 enviado por correo electrónico institucional emitió recordatorio, recomendación y alerta preventiva de esta obligación legal a los Servidores Públicos de la ESE Hospital San José del Guaviare. Vale anotar que estos comunicados también se emitieron como estrategia y fomento de la cultura de autocontrol y autorregulación. 
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Imagen No. 1 Correo de T.H a los Servidores Públicos 
Fuente: Informe de Talento Humano.
Por último, con el rol de Control Interno, se realizó la consulta y exportación al monitoreo de declaración de bienes y rentas en la plataforma SIGEP II, la cual evidencia un registro de 141 Servidores Públicos de la ESE Hospital San José del Guaviare, con Declaración de bienes y rentas. De lo anterior las novedades más relevantes son, una (1) declaración extemporánea y dos (2) Servidores Públicos que no presentaron la declaración de bienes y rentas en los términos establecidos e inclusive con corte a 23 de agosto no se han efectuado estas declaraciones. En los siguientes cuadros se observa lo indicado.  
Cuadro No. 3 Declaración Bienes y Rentas Extemporáneo. 
	¿Usuario Activo en SIGEP? (Si/No)
	Núm. Documento de identidad
	Primer Apellido
	Segundo Apellido
	Primer Nombre
	Segundo Nombre
	Año Declarado
	Fecha de Inicio de la Declaración
	Fecha de Fin de la Declaración 
	Fecha y hora de Presentación de la Declaración
	¿Extemp? (Si/No)
	Tipo Declaración
	Declaración Entidad Receptora

	Si
	1096958769
	Duarte
	Mesa
	Yourly
	Maulin
	2024
	01/01
2024
	31/12
2024
	19/08/2025 10:13
	Si
	Periódica
	HOSPITAL  SAN JOSE  -SAN JOSE DEL GUAVIARE


Fuente: Plataforma SIGEP 2 del DAFP, y Oficina Control Interno de Gestión ESE HSJG

Cuadro No. 4 Servidores Públicos sin declaración de bienes y rentas. 
	CÉDULA 
	NOMBRE COMPLETO
	DENOMINACION DEL CARGO
	OBSERBACIÓN 

	 1.094.241.966 
	LUZ MIRYAM MENESES ARIAS
	PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD
	Servidores Públicos que no presentaron la declaración periódica de bienes y rentas en la vig. 2025

	    17.354.853 
	WILSON GUSTAVO GONZALEZ
	AUXILIAR ADMINSITRATIVO
	


Fuente: Planta de Personal, Talento Humano  ESE HSJG

Otras novedades frente a la verificación y análisis de lo evidenciado en el registro. 

· Se observa que la Servidora Pública, con declaración extemporánea, el mismo día que realizó la declaración, realizó la declaración de ingreso.  
· De 143 Servidores Públicos, presentaron el tipo de declaración de Bienes y Rentas así: 138 periódica, 2 ingreso y 1 retiro, este último que es de retiro corresponde a un Profesional Servicio Social Obligatorio Medicina de periodo fijo, el cual terminaba el periodo el 31/07/2025. Frente a los 2 Servidores que registraron la declaración tipo ingreso, ello corresponde a no claridad del proceso al momento de realizar la declaración o no manejo idóneo del aplicativo SIGEP 2. 
· Los dos (2) supernumerarios que se encontraban fungiendo como Servidores Públicos en la ESE Hospital San José del Guaviare, presentaron su declaración de bienes y rentan de forma física y estos documentos se encuentran en las hojas de vidas en el archivo del área de Talento Humano.
De acuerdo a lo anterior, se puede precisar un avance y mejora significativa tanto en la gestión de la entidad como de los Servidores públicos en el compromiso y cumplimiento de este deber legal. 

d. Declaraciones Ley 2013 de 2019 
De acuerdo con lo establecido por la Ley 2013 de 2019 la cual reza en el parágrafo 1 del artículo 2° “La publicación de esta información será requisito para posesionarse, ejercer y retirarse del cargo. A quienes no aplica el ingreso y retiro del cargo, será requisito antes, durante y al término del ejercicio de la función pública, prestación de servicios públicos o administración de bienes o recursos públicos.”; como se aprecia es vinculante para los servidores públicos de altos cargos del Estado, contratistas y demás sujetos obligados relacionados en el artículo 2 de la ley en mención. 
En ese sentido, la Oficina de Control Interno - OCI, verificó la presentación de la declaración de bienes y rentas, registro de conflicto de interés y copia de la declaración del impuesto sobre la renta y complementarios, de los servidores públicos del nivel directivo de la ESE HOSPITAL San José del Guaviare, con  en el aplicativo por la “Integridad Pública”, en virtud de las novedades de ingreso, permanencia y retiro.
Imagen No 2 Consulta Aplicativo por la Integridad Pública. 
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Fuente: Aplicativo por la Integridad Pública. DAFP.
Cuadro No. 5 Resultado Consulta Declaraciones Ley 2013 de 2019
	DECLARACIÓN LEY 2013 DE 2019 

	Nombre del funcionario 
	Cargo 
	Nivel Jerárquico 
	Estado de la Información aplicativo Integridad Pública 
	Observaciones OCIG

	
	
	
	Año gravable declarado 
	Fecha de la Publicación 
	Declaración de B y R y registro de conflicto de interés.
	Copia de la Declaración del impuesto sobre la renta.
	

	German Amézquita Niño
	Gerente 
	Directivo 
	 
	 
	 
	 
	El aplicativo registra: No se encuentran declaraciones publicadas según los datos de consulta suministrados. Por favor verifique la información ingresada.

	Luz Bellanide Sánchez Rincón
	Subgerente Administrativo y Financiero.
	Directivo 
	 
	 
	 
	 
	

	Miguel Ángel Cerón Molina
	Subgerente de Servicios de Salud 
	Directivo 
	 
	 
	 
	 
	

	Viviana Andrea Mejía Pérez
	Jefe Ofician de Planeación 
	Directivo 
	 
	 
	 
	 
	

	Claudia Yinet Vanegas Figueroa
	Jefe Ofician de Calidad
	Directivo 
	 
	 
	 
	 
	

	Daniela Alejandra Ramírez Vera
	Jefe Oficina CID
	Directivo 
	2023
	5/06/2024 11:53
	si
	si
	No hay registros de la actualización que corresponda a la vigencia actual, es decir a la declaración 2024.

	Haidy Carolina Ospina Valencia
	Jefe Oficina Jurídica 
	Directivo 
	2023
	23/07/2024 18:15
	si
	N/A
	No hay registros de la actualización que corresponde a la vigencia actual, es decir a la declaración 2024.
El documento cargado es el certificado de ingresos y retenciones expedido por la ESE HSJG. 

	Lucedy  Trujillo Lazo
	Jefe Oficina CIG
	Directivo 
	2023
	5/06/2024 15:32
	si
	si
	No hay registros de la actualización que corresponde a la vigencia actual, es decir a la declaración 2024.

	Oveida Parra Novoa 
	Ex gerente 
	Directivo 
	2023
	6/06/2024 15:30
	si
	si
	No registra la novedad de la declaración tipo retiro que le aplica a la ex Servidora Pública.


Fuente: Aplicativo por la Integridad Pública página web DAFP y OCIG ESE HSJG
De cuadro No 5 teniendo por primera medida lo indicado en la columna observaciones, adicional se analiza lo siguiente: 
· De 8 Servidores Públicos de la ESE Hospital San José del Guaviare sujetos obligados a declaración Ley 2013 de 2019, todos deben realizar la correspondiente diligencia en el aplicativo por la Integridad Pública en la vigencia 2025.
· Teniendo en cuenta que hay Servidores Públicos que ingresaron a la ESE Hospital San José del Guaviare, posterior a la entrada en funcionamiento del aplicativo, esto es diciembre de 2021, no se evidencio registro Tipo de Declaración Ingreso. 
e. Decreto 830 de 2021.
Por su parte el Decreto 830 de 2021, contribuye a disminuir la corrupción, el lavado de activos y la financiación del terrorismo, facilita el control y la veeduría ciudadana, la generación de alertas tempranas frente a operaciones sospechosas y posibles flujos de dineros de procedencia ilícita y la recuperación de bienes obtenidos ilegalmente, a través de la declaración financiera de las Personas Expuestas Políticamente (PEP), éstas son Servidores Públicos con mayor responsabilidad en el Estado.
De acuerdo al Artículo 2 del Decreto 830 de 2021,
(…) “3. Presidentes, Directores, Gerentes, Secretarios Generales, Tesoreros, Directores Financieros de: (i) los Establecimientos Públicos, (ii) las Unidades Administrativas Especiales, (iii) las Empresas Públicas de Servicios Públicos Domiciliarios, (iv) las Empresas Sociales del Estado, (v) las Empresas Industriales y Comerciales del Estado y (vi) las Sociedades de Economía Mixta”; (…)
Las declaraciones del Decreto 830 de 2021 debe hacerse cada vez que el Servidor Público, se encuentre en algún proceso de vinculación, desvinculación, monitoreo y actualización de los datos del cliente, y debe actualizarse máximo sesenta (60) días calendario siguientes al cambio de alguna de las condiciones, así mismo; está condición de persona (PEP) se mantendrá por (2) años más desde la dejación, renuncia, despido o declaración de insubsistencia del nombramiento, o de cualquier otra forma de desvinculación, o terminación del contrato".
De acuerdo a lo anterior, se realizó la verificación en el Aplicativo por la Integridad Pública de DAFP, para las (PEP) vinculantes a razón de las funciones en la ESE Hospital San José del Guaviare.
Cuadro No. 6 Resultado Consulta Declaraciones Decreto 830 de 2021

	Declaración Decreto 830 de 2021 

	PEP
	CARGO  
	OBSERVACIONES  

	German Amézquita Niño
	Gerente 
	No se encuentra declaraciones publicadas según los datos de consulta suministrados. /

	Luz Bellanide Sánchez Rincón
	Subgerente Administrativo y Financiero.
	

	Deicy Yaneth Manosalva Rodríguez
	Tesorero 
	

	Irma Liliana Rodríguez Martínez
	Delegada - presidente Junta Directiva 
	


Fuente: Aplicativo por la Integridad Pública página web DAFP y OCIG ESE HSJG
De cuadro No 6. teniendo por primera medida lo indicado en la columna observaciones, adicional se analiza lo siguiente:

· De 4 PEP de la ESE Hospital San José del Guaviare de acuerdo al Decreto 830 de 2021, Se observa presunto incumplimiento a esta obligación legal en calidad de PEP, teniendo en cuenta que dicha declaración se aplica desde e momento de la vinculación con la Entidad o funciones y servicios que le configuran como PEP.  

Imagen No. 3 Pantallazo de consulta PEP 
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Fuente: Aplicativo por la Integridad Pública página web DAFP 
5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
· Se exalta la gestión realizada por el área de Talento Humano y en los Servidores Públicos, en tanto que la mejora del proceso es evidente de manera progresiva en las últimas vigencias, a modo comparativo en la vigencia 2024 se evidencio 7 declaraciones extemporáneas vs 2025 con 1 declaración extemporánea. 
· Se recomienda al área de Talento Humano, aplicar las estrategias implementadas para el cumplimiento de la declaración bienes y rentas SIGEP II de los Servidores Públicos de la Instituciones o las que considere efectivas, a fin de que los sujetos obligados de la ESE Hospital San José del Guaviare declaren proactivamente la información Ley 2013 de 2013 y Decreto 830 de 2021.
· Se recomienda al área de Talento Humano, realizar el acompañamiento y seguimiento para que los sujetos obligados realicen las respectivas declaraciones en los diferentes ciclos (posesionarse, ejercer y retirarse del cargo).
· Se recomienda revisar y actualizar las novedades correspondientes a los estados de vinculación y desvinculación de los Servidores Públicos de la planta de personal aprobada y reportada en SIGEP II. 
· Se considera importante continuar trabajando en estrategias que fomente el autocontrol y autorregulación en los Servidores Públicos, a fin de estos cumplan sus obligaciones legales, como lo es la actualización periódica de Hoja de Vida y Bienes y Rentas, con el fin de lograr que el 100% de los Servidores Públicos vinculados a la ESE Hospital San José del Guaviare, cumplan con las obligaciones legales al respecto.

· Capacitar a los Servidores Públicos, de la entidad para el diligenciamiento y manejo de la plataforma SIGEP II, de modo particular en la actualización declaración de Bienes y Rentas en sus diferentes tipos de declaración y demás información. 
· Dar cumplimiento al Artículo 2.2.5.1.9 del Decreto 1083 de 2015, para el ingreso y posesión de lo todo Servidor Público a la entidad. 
· Realizar la gestión en la plataforma SIGEP II (Activación-aprobación-vinculación-Gestión Administrativa del servidor público/novedades.
Cordialmente,
                                               (ORIGINA FIRMADO)
LUCEDY TRUJILLO LAZO

Jefe Control Interno de Gestión
Proyecto: Luz Ángela Parrado Valdez, Profesional de Apoyo /Contratista.
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